	АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования
Алексеевский сельсовет
Ташлинского района
Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.11.2021г
	№
	127-п

	с. Алексеевка



Об утверждении Положения о дисциплинарных
взысканиях за коррупционные правонарушения и
порядка их применения к муниципальным служащим
администрации муниципального образования
Алексеевский сельсовет Ташлинского района 
Оренбургской области 


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21 ноября 2011 года №	329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодейств-ия коррупции", в целях недопущения совершения коррупционных правонару-шений в администрации МО Алексеевский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области:
1. Утвердить Положение о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Алексеевский сельсовет  Ташлинского района Оренбургской области  согласно приложению № 1.
2. Специалисту 1 категории  администрации МО Алексеевский сельсовет ознакомить муниципальных служащих администрации сельсовета с данным постановлением.
      3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
         3. Постановление вступает в силу после его обнародования.     

Глава администрации			                          		Н.В. Соколенко
Разослано: Прокуратуре района, финансовому отделу Ташлинского района, бухгалтеру.  




Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования
 Алексеевский сельсовет
 от 30.11.2021 № 127-п



ПОЛОЖЕНИЕ

о дисциплинарных взысканиях
за коррупционные правонарушения и порядок их применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Алексеевский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области  
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запрета требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции: Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе: в Российской Федерации (далее - Федеральный закон от 02 марта 2007 года № ФЗ), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагающими следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание
2) выговор
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям или в связи с утратой доверия
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруг несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных неполных сведений;
3) участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев установленных федеральным законом;
4) осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности;
5) вхождения муниципального служащего в состав органов управленческих,  попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное предусмотрено международным договором Российской Федерации законодательством Российской Федерации.
3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности,  которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя (работодателем) мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный муниципальный служащий.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, в том числе, настоящим постановлением (положением) на основании:
1) доклада о результатах проверки комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО Алексеевский сельсовет;
2) объяснений муниципального служащего;
3) иных материалов.
5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
7. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ.
8. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения который им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.
9. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в суд.
10. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1, 2 или 3 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, или взысканию, предусмотренному частью I или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года №' 25-ФЗ. Он считается не имеющим взыскания.































ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах проверки на наличие коррупционных факторов в проекте постановления главы администрации «Об утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и
порядка их применения к муниципальным служащим администрации муници-пального образования Алексеевский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области»



 с.Алексеевка                                                                                                 30 ноября 2021 года
                                                       
Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», «Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Алексеевский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области и их проектов», утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования Алексеевский сельсовет  № 33/ 91-рс от  24.04.2009 г.
1) Необоснованно широкие пределы усмотрения правоприменителя или возможность необоснованного применения исключений из общих правил: 
а) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий органа местного самоуправления (их должностных лиц) – в ходе изучения не выявлено;
б) определение компетенции по формуле "вправе" -  диспозитивное установление возможности совершения органом местного самоуправления (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций – в ходе изучения не выявлено;
в) выборочное изменение объема прав – возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению органа местного самоуправления (их должностных лиц) – в ходе изучения не выявлено;
г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие бланкетных и отсылочных норм, приводящем к принятию подзаконных актов, вторгающихся в компетенцию органа местного самоуправления, принявшего первоначальный нормативный правовой акт – в ходе изучения не выявлено; 
д) принятие нормативного правового акта сверх компетенции – нарушение компетенции органа местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов – в ходе изучения не выявлено;  
е)  заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в условиях отсутствия закона – в ходе изучения не выявлено;
ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка совершения органом местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка – в ходе изучения проекта не установлено.  
з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление административного порядка предоставления права (блага) – в ходе изучения не выявлено.  
2) Положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям:
а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям - в ходе изучения проекта не выявлено;
б)  злоупотребление правом заявителя органом местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций – в ходе изучения не выявлено;
в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера – в ходе изучения не выявлено.

 
Специалист 1 категории  
администрации сельсовета                                                                  Н.Л. Солдатова                                                         

«Согласен»
Глава муниципального образования
Алексеевский  сельсовет                                                                      Н.В.Соколенко


